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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001168/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/07/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034143/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46218.010351/2013-15
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2013

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS, CNPJ n. 92.965.664/0001-
03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOHANN;

SIND EMPREGADQOS ENT CULT RECR ASSIS SOC ORIEN FORM PROF, CNPJ n.
92.410.349/0001-10, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOHANN;

SENALBA C A, CNPJ n. 93.540.417/0001-28, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
ANTONIO JOHANN;

SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIENT PROF S ROSA, CNPJ n. 92.467.539/0001-73,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOHANN;

SIND EMPRENT CULT RECR DE AS SOC DE OR FOR PROF DE SA, CNPJ n. 94.449.923/0001-
79, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOHANN;

SENALBA/ LIVR. - SIND EMPREG. EM .ENTID . CULT. RECREAT, DE ASSIT. SOCI, DE ORIENT.
E FORM . PROFIS. DE S DO LVTO, CNPJ n. 05.687.693/0001-56, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOHANN;

SIND EMPREG ENTID CUL RECR A SOC ORIENT PROF MUN CX SUL, CNPJ n. 00.638.872/0001-
80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOHANN;

E

SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 05.971.618/0001-
12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HIPERIDES FERREIRA DE MELLO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de abril de
2013 a 31 de margo de 2014 e a data-base da categoria em 12 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
entidades de orientacao e formacao profissional, com abrangéncia territorial em RS.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

PISOS SALARIAIS

Os salérios minimos profissionais da categoria, a partir de 01 de abril de
2013, vigorarao com os seguintes valores:

A) INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (MENSALISTA): R$ 2.273,00 (dois
mil duzentos e setenta e trés reais), para a carga horaria mensal de 220
horas;

B) INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS (HORISTA) : R$ 8,86 (oito reais e
oitenta e seis centavos), que ainda deve ser acrescido do repouso
remunerado.

C) EMPREGADOS EM GERAL (servente, portaria, cozinheira, etc.): R$
700,00 (setecentos reais), para a carga horaria mensal de 220 horas.

D) AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (secretaria): R$ 750,00 (setecentos
e cinquenta reais), para uma carga horaria mensal de 220 horas.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
REAJUSTE SALARIAL

O salario dos trabalhadores em cursos e/ou escolas de idiomas sera reajustado em 01
de abril de 2013 em valor equivalente a 7,8% (sete virgula oito por cento), a ser
aplicado sobre o salario base percebido em 01 de abril de 2012.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO
PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

O salario ajustado para pagamento mensal devera ser efetuado até o 5°
(quinto) dia util do més subsequiente ao vencido. Ocorrendo atraso na data
deste pagamento, o empregador pagara multa em valor equivalente a 1%
(um por cento) da respectiva remuneracao por dia de atraso, em favor do(s)
empregado(s) prejudicado(s).

A multa prevista somente podera ser cobrada quando notificado o
estabelecimento para, em 72 horas regularizar o pagamento em mora.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Todo trabalhador em estabelecimento de idiomas tera o direito de receber
do empregador comprovantes mensais de pagamento, nos quais deverao
constar as verbas percebidas e seus quantitativos com as respectivas
especificagdes, bem como os descontos efetuados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS
DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS EMPREGADOS

Além dos descontos legais e dos previstos na presente convencao, o
empregador podera efetuar outros descontos em folha de pagamento,
desde que expressa e individualmente autorizados pelo empregado,
inclusive os referentes aos empréstimos contraidos com base na Medida
Provisoria n® 130 de 17-09-2003 e Decreto n® 4.840 de 17-09-2003 — e
aprovados em Assembléia de sua categoria profissional.

Na rescisdo do contrato de trabalho o desconto acima estipulado fica
limitado a 30% no total da resciséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAO
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SALARIO DE SUBSTITUICAO

O empregado que substituir um colega de trabalho por prazo igual ou
superior a 20 (vinte) dias, tera o direito de receber o pagamento de salario
basico igual aquele percebido pelo empregado substituido, no periodo de
substituicdo, excluidas as vantagens de natureza pessoal deste.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O empregado tera direito a um adicional por tempo de servico equivalente a
3% (trés por cento) do seu salario-base para cada 4 (quatro) anos de
vinculo empregaticio com o mesmo estabelecimento cultural de idiomas,
considerando-se, inclusive, periodos descontinuos, observado o limite de
12% (doze por cento) de adicional. Ficam ressalvados os direitos dos
empregados que ja percebem adicional de tempo de servico mais vantajoso
do que o ora ajustado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - INSTRUTORES HORISTAS
INSTRUTORES HORISTAS

E permitido ao empregador manter em seu quadro funcional,
simultaneamente, instrutores contratados na modalidade de horista e
mensalista, desde que respeitado o piso da categoria.

Fica facultada a possibilidade do empregador, desde que com a
concordancia expressa do empregado, alterar o médulo de contratacdo do
trabalhador, de horista para mensalista, desde que assegurado 0 piso
salarial e de que a jornada de trabalho contratada corresponda, no minimo,
a média de horas laboradas nos ultimos 12 (doze) meses.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL
PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o primeiro dia util
subseqlente ao término do contrato ou, nas hipbéteses de auséncia de
aviso prévio, indenizacao do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, até
o décimo dia, contado da data de notificacdo da demissao, sob pena de ser
paga ao empregado uma multa diaria, equivalente ao salario-dia, sempre
que configurada mora do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXPLICITACAO DA JUSTA CAUSA
EXPLICITAQAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, o estabelecimento de idiomas
fornecera ao empregado documento explicitando as razdes do rompimento
do contrato, quando solicitado, sob pena de gerar presuncao de despedida
emotivada.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO
CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderdo realizar cursos de aperfeicoamento e formacéo,
sem prejuizo salarial, visando o aprimoramento do trabalho que executam
no emprego, desde que dispensado para tanto pelo respectivo empregador.
O fato de o empregador dispensar o empregado durante turno laboral e o
curso se estender além deste, ndo importara em qualquer obrigacédo para o
empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS
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PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE
HORAS

JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E BANCO DE HORAS

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duracdo normal da
jornada de trabalho em mais 2h (duas horas) suplementares diarias, sem
pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, cujo excesso em um
dia seja compensado pela correspondente diminuicao em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, a soma das jornadas semanais de trabalho, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10h (dez) horas diarias.

O sistema de jornada acima estabelecido (Banco de Horas), devera estar
disponivel ao controle e fiscalizacao pelo respectivo empregado.

Sendo a prestacdo laboral devida em atividade insalubre a presente
prorrogacao com compensacao de jornada de trabalho dispensa a prévia
verificacdo ou inspecao da autoridade competente em matéria de higiene e
seguranca do trabalho.

A apuracao e liquidacdo do saldo de horas serao realizadas ao final de
cada semestre. O semestre sera considerado no periodo de 01 de marco a
31 de agosto e de 01 de setembro a 28 de fevereiro. No final do semestre,
sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor
correspondente, com os adicionais previstos em lei. Se o empregado for
devedor de horas de trabalho ndo poderd sofrer qualquer desconto,
iniciando-se nova contagem. O prazo para pagamento do saldo do banco
de horas sera na folha de pagamento subseqiente ao fechamento do
semestre (05 de outubro e 05 de abril), respectivamente.

Fica proibida a prorrogacao da jornada de trabalho do empregado
estudante que comprovando a sua situagdo escolar, bem como da
empregada lactante, até que o filho complete 06 (seis) meses de idade, em
ambos os casos a proibicao fica condicionada a manifestacéo, por escrito,
do desinteresse na referida prorrogacao.

Havendo rescisdao do contrato de trabalho por iniciativa da entidade
empregadora e sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria, na forma acima estabelecida, o trabalhador tera o direito de
receber 0 pagamento das horas excedentes as 8h (oito horas) diarias nao
compensadas, acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta
por cento) devidos na data da rescisao do contrato de trabalho. No caso do
trabalhador encontrar-se em débito com a jornada e pedir demissdo, antes
do fechamento do periodo, as horas nado trabalhadas serdo descontadas
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das verbas a que o empregado tiver direito na rescisao.

As partes destacam expressamente que no caso dos instrutores horistas, a
carga horaria podera variar, mensalmente, de acordo com o numero de
turmas oferecidas pelo estabelecimento e aceitas pelo empregado, desde
que fique garantido um minimo de 30% (trinta por cento) da média da carga
horaria dos ultimos 12 (doze) meses.

As partes estabelecem, ainda, no caso especifico dos instrutores de
idiomas, a possibilidade de que o intervalo intrajornada seja superior a 2 h
(duas horas), considerando o interesse do préprio instrutor em ministrar
aulas em turnos diversos.

E permitido ao empregado horista o registro de jornada com conferencia e
assinatura quinzenal.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXAMES ESCOLARES
EXAMES ESCOLARES

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou
provas obrigatorias que coincidirem com o horario de trabalho do
empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados,
mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia
minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas
horas), comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.

A critério do estabelecimento, contudo, as auséncias decorrentes de
exames poderao ser compensadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SEXTA - USO OBRIGATORIO DE UNIFORME
USO OBRIGATORIO DE UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo
empregador. A higiene e conservacao é encargo do empregado, que o
devolvera no ato da rescisdo do contrato de trabalho no estado em que
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estiver, sem qualquer énus para o empregado.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS CURSOS E/OU
ESCOLAS DE IDIOMAS

ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AOS CURSOS e/ou ESCOLAS
DE IDIOMAS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do sindicato profissional
aos cursos e/ou escolas de idiomas, mediante prévio aviso e autorizagao.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RELAGAO DO QUADRO FUNCIONAL
RELACAO DO QUADRO FUNCIONAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade dos cursos e/ou escolas de idiomas
remeterem ao sindicato profissional, até 60 (sessenta) dias apo6s a
celebracdo desta Convencédo, relacdo dos integrantes de seu quadro
administrativo, devidamente assinado por seu representante legal e, onde
conste 0 nome dos empregados, em ordem alfabética, data de admisséo,
cargo ou funcéo, endereco residencial, CIC e numero da CTPS.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- SENALBA/RS
CONTRIBUI(;AO ASSISTENCIAL- SENALBA/RS

Os empregadores descontardao dos seus-empregados beneficiados por este
ato normativo e pertencentes a categoria profissional, ora representados
pelos SENALBAs, a titulo de Contribuicdo Assistencial, com fundamento na
Constituicao Federal, art. 82, incisos lll e IV, e na CLT, art. 513, alinea “e”,
segundo decisdes tomadas em Assembléia Geral Extraordinarias realizada,
quando restou decidido e aprovado o presente ato normativo :

Para os SENALBAs quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneragao ja reajustada pela presente Convencdo, na folha de
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pagamento do més de agosto/2013 e 1/60 (um sessenta avos) sobre a
remuneracgao vigente na folha de pagamento do més de novembro de 2013.

Fica assegurado aos empregados, NAO SINDICALIZADOS ou NAO
ASSOCIADOS, o direito de se oporem aos referidos descontos mediante
carta de oposicdo, de proprio punho — a caneta, salvo quanto aos
analfabetos que poderao se servir de terceiro para deduzir a sua
manifestacdo com aposicdo de sua impressado digital, o qual devera ser
entregue pessoalmente ao SENALBA de sua respectiva base territorial, no
prazo de até 10 (dez) dias contados a partir da data de validade da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho (art. 614, 1° da CLT), ou seja, a
partir 3 (irés) dias apds seu arquivamento e registro junto a Delegacia
Regional do Trabalho, conforme, ainda, dispbe a ordem de servico n® 01,
de 24 de margco de 2009, editada pelo Ministro do Trabalho e Emprego e
publicada no Boletim Administrativo n°® 06-A de 26.03.2009.

A carta de oposicao possui carater pessoal e intransferivel, razao pela qual
os SENALBA's nao receberdao oposicoes entregues por terceiros, mesmo
que de posse de procuracao.

Referida carta deve ser entregue ao SENALBA em, no minimo, 2 vias, o
qual sera protocolada pela entidade sindical, competindo ao empregado a
entrega de sua via ao empregador para que nao opere o desconto.

Os recolhimentos das Contribuicoes Assistenciais devidas ao Sindicato
SENALBA serao efetuados em guias proprias fornecidas pelos respectivos
sindicatos com vencimento para o dia 15 (quinze) de setembro de 2013 o
pagamento da 12 (primeira) parcela e, até o dia 15 (quinze) de dezembro
de 2013, o pagamento da 22 (segunda) parcela, ambas conforme acima,
segundo a base territorial da representacéo territorial de cada SENALBA;

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — SINDIOMAS
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - SINDIOMAS

Os empregadores, associados ou nao, ficam obrigados a recolher para o
SINDIOMAS, as suas expensas, a quantia correspondente a 2% (dois por
cento) da folha de pagamento dos seus empregados do més de
agosto/2013 e 1,5% (um e meio por cento) da folha de pagamento do més
de outubro/2013, com vencimento até o dia 10 do més subseqiente ao
vencido.

O recolhimento instituido no caput da presente clausula, constitui 6nus do
empregador e o nao recolhimento no prazo estipulado acarretara a
empresa uma multa de 10% (dez por cento) sobre a importancia devida a
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juros de mora e correcao monetaria.

Nenhuma representada, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a
tal titulo com valor inferior a R$ 150,00 (cem e cinquenta reais).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL
CLAUSULA PENAL

O empregador que deixar de proceder os recolhimentos das contribuicdes
assistenciais devidas aos SENALBAs e ao SINDIOMAS nos prazos fixados,
pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, e multa
em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido em
favor do sindicato prejudicado.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIREITOS E DEVERES
DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, os demais direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes
convenentes e representadas, sao aqueles regidos pela Constituicdo
Federal, a Consolidagdao das Leis' Trabalhistas (CLT) e legislacédo
complementar.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGA(;AO E REVISAO
PRORROGACAO E REVISAO

Durante os ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho, o SENALBA/RS se obriga a formular proposta para o
SINDIOMAS-RS, com as bases da prorrogacao, denuncia ou revogacao
total ou parcial da presente Convencéo.

As negociagdes previstas no item anterior deverao ultimar-se até a data de
15.03.2014, inclusive na fase administrativa perante a Delegacia Regional
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do Trabalho.

Se até a data acima indicada as negocia¢des nao estiverem concluidas
com a firmatura de nova Convencao Coletiva de Trabalho, o Sindicato
Profissional ficara, automaticamente, autorizado a instaurar o competente
processo de Dissidio ou Revisao de Dissidio Coletivo de Trabalho.

ANTONIO JOHANN
PRESIDENTE
SINDICATO EMP ENT CULT REC ASS SOCIAL O F PROF EST RGS

ANTONIO JOHANN
PROCURADOR
SIND EMPREGADOS ENT CULT RECR ASSIS SOC ORIEN FORM PROF

ANTONIO JOHANN
PROCURADOR
SENALBACA

ANTONIO JOHANN
PROCURADOR
SIND EMP ENT CULT REC ASSIST SOC ORIENT PROF S ROSA

ANTONIO JOHANN
PROCURADOR
SIND EMPRENT CULT RECR DE AS SOC DE OR FOR PROF DE SA

ANTONIO JOHANN
PROCURADOR
SENALBA/ LIVR. - SIND EMPREG. EM .ENTID . CULT. RECREAT, DE ASSIT. SOCI, DE ORIENT. E FORM .
PROFIS. DE S DO LVTO

ANTONIO JOHANN
PROCURADOR
SIND EMPREG ENTID CUL RECR A SOC ORIENT PROF MUN CX SUL

HIPERIDES FERREIRA DE MELLO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS ESCOLAS DE IDIOMAS DO RIO GRANDE DO SUL
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